PROGRAM DELA
za leto 2021

OSNOVNA SOLA BRASLOVCE

AR R ERESE DY
lDRN/A-\s-‘)LRk“. ST rdoln



KAZALO

V.

Vrtec Braslovce, Letus, Trnava

OSNOVNI PODATKI VRTCA
USTANOVITELJ ZAVODA
POSLANSTVO IN VIZIJA VRTCA
PROSTORSKI POGOJI
UPRAVLJANJE ZAVODA
STRUKTURA ZAPOSLENIH
STEVILO ODDELKOV, OTROK
PREHRANA V VRTCU
PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE
SVETOVALNA SLUZBA
[ZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH
Povezovanje vrtca in Sole

Matic¢na Sola in podruznic¢ne Sole

OSNOVNI PODATKI SOLE
POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE
PROSTORSKI POGOJI

OSNOVNA SOLA IN OKOLJE
STRUKTURA ZAPOSLENIH
STEVILO ODDELKOV IN UCENCEV
Ucenci, ki se vozijo

SOLSKA KNJIZNICA

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA
SOLSKA PREHRANA
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROCES
[ZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH
Nacrt integritete

Finanéni del

Oblikovanje sredstev

Osnovna sredstva, investicije in investicijsko vzdrZevanje ter projekti
Oblikovanje ekonomske cene za vrtec

Solski sklad

Zakljucek

Finan¢ni nacért

Finanéni nadért
Kadrovski nacrt

Stran

OO OW~NNOO O U1 01 01 01

[l

-
-

12
12
13
13
14
14
15
16
17
19
19
22
22

24

25
25
28
28
29

30




PRAVNE PODLAGE

Odlok o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Braslovce,

Pravila Osnovne Sole Braslovce,

Akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Osnovni Soli Braslovce,

Zakon o zavodih,

Zakon o osnovni Soli,

Zakon o vrtcih,

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS,

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje,
Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

Zakon o uravnotezenju javnih financ,

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskega
proracuna,

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
Zakon o javnih financah,

Zakon o ra¢unovodstvu,

Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih,

Zakon o delovnih razmerjih idr.




l. Vrtec Braslovce, Letus, Trnava




OSNOVNI PODATKI VRTCA

Mejniki Solstva v Braslov¢ah povedo, da se je prikljucitev vrtcev ObcCine Braslovée zgodila leta
1999. Sedaj Vrtec deluje na treh lokacijah, in sicer v Braslovc¢ah, Letusu in Trnavi.

Naslov Cas . VKkljuéeni kraji
poslovanja

Vrtec Braslovée Vrtéevski okolis: Rakovlje, Braslovée, Male
Rakovlje 15b 5.30 do 16.30 |Braslovce, Preserje, Parizlje, Topovlje, Poljée, Glinje,
3314 Braslovce Spodnje in Zgornje Gor¢e, Kamence, Podvrh
Vrtec Letus
Letus 31 5.30 do 15.30 | Vrtéevski okolis: Letus, Podgorje in Dobrovlje
3327 Smartno ob Paki
Vrtec Trnava
Trnava 5b 6.00 do 16.30 |Vrtéevski okoli$: Orla vas, Sentrupert, Trnava
3303 Gomilsko

USTANOVITELJ ZAVODA

Ustanoviteljica Osnovne Sole Braslovée (vrtca in Sole) je Obc¢ina Braslovce.

POSLANSTVO IN VIZIJA VRTCA

Nase poslanstvo je vzgoja in uc¢enje predsolskih otrok, razumevanje vseh otrokovih znacilnosti in
pomoc¢ starSem. Pri vsakem otroku i§€emo in razvijamo njegove sposobnosti in potenciale.

Nase vrednote

zdrav in zadovoljen otrok, delavec;

pravi¢nost do vseh otrok, starSev, sodelavcev;

spoStovanje, odgovornost, strokovnost in sodelovanje;

dobro pocutje ob smehu, zabavi, sprejemanje in upoStevanje drugacnosti,

spodbudno u¢no okolje, v katerem otroci pridobivajo znanje, izrazajo svoje Zelje in interese;
medsebojno zaupanje in skupna uspesnost.

VVVYYY

Vizija Vrtca je v letu 2020 nespremenjena in se glasi:
hiSa igre, veselja in znanja
otrokom Zivljenjske temelje postavlja.

PROSTORSKI POGOJI

Prostorski pogoji ostajajo nespremenjeni. V Vrtcu Braslovce je delo enega oddelka v ucilnici
prvega razreda, za primer poveé¢anja oddelkov koristimo zbornico. V POS Trnava morajo uéenci 5.
razreda volati na MS v Braslovée, saj ve¢ino prostorov uporablja vrtec.




UPRAVLJANJE ZAVODA

Osnovno $olo Braslovée upravljata ravnateljica in Svet zavoda OS Braslovée.

Svet zavoda ima Stiriletni mandat. Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja (Romana Laznik
Leskovsek, Matjaz PlaninSek, Patricija Goubar), pet predstavnikov delavcev Sole (Vesna Bahg,
Klavdija Rizmal, Suzana Vombek, Mateja Trop, Sasa Vitanc Brezovnik) in trije predstavniki starSev
(Saso Mozina, Katja Rojnik, Lea Basle). Predsednica Sveta zavoda je Suzana Vombek. Svet se
je konstituiral 9. 1. 2020.

Ravnateljica delo koordinira tudi s pomocnicama (vrtec: Sergeja Malus, Sola: Milica
Urankar) in z vodji podruzni¢nih Sol (POS Gomilsko: Sabina Masnec, POS Letus: Alenka
Jurjovec, POS Trnava: Vlasta Svatina).

STRUKTURA ZAPOSLENIH

Zaposlitev vzgojiteljic,

Naziv vzgojiteljic pomoc¢nic vzgojiteljic, spremljevalk

Brez : > -

naziva Mentor Svetovalec Svetnik NDC DC

2 4 6+1 / 26 3,5
13 29,5

40 % je v vrtcu zapolena tudi svetovalna delavka. Od 12. 4. 2021 smo dobili tudi 0,50 DM
kuharskega pomocnika in 1 DM knjigovodja/administrator.

STEVILO ODDELKOV, OTROK

2020/2021 2021/2022
Skupaj
OE Vrtec Braslovée 12 oddelkov 12 oddelkov
Stevilo otrok 206 189
Vrtec Braslovée
Oddelek 2020/2021 2021/2022
(normativ)
12+ 2 1. 17 1. 9
12+2 2. 17 2. 14
17+ 2 3. 19 3. 19
22+ 2 4., 19 4., 21
22+ 2 5. 24 5. 22
Skupaj 5 odd. 96 5 odd. 85

Od maja do avgusta 2021 se nacrtuje dodatni polovi¢ni oddelek.




Vrtec Letus$
Oddelek 2020/2021 2021/2022
(normativ)
10+2 1. 13 1. 10
19+ 2 2. 17 2. 20
Skupaj 2 odd. 30 2 odd. 30
Vrtec Trnava
Oddelek 2020/2021 2021/2022
(normativ)
12+ 2 1. 14 1. 11
12+2 2. 11 2. 14
17+ 2 3. 11 3. 13
22+72 4. 20 4. 12
22+ 2 5. 24 5. 24
Skupaj 5 odd. 80 5 odd. 74
PREHRANA V VRTCU
Sol. leto 2020/2022
Obroki Vrtec Braslovée Vrtec Letus Vrtec Trnava
zajtrk, malica 87 26 75
kosilo 87 26 75
pop. malica 87 25 75
diete 2 / 3
malica zaposleni 12 5 10
Skupaj 275 30 238

Sledimo Smernicam za zdravo prehrano in upostevamo zaokonodajo o lokalni hrani. Pogodbe 0
Soslki prehrani se letno spreminjajo. Prijave in odjave prehrane se vr$ijo preko eAsistenta.

PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE

Merljivi cilj v 2021
e pripraviti samoevalvacijsko poro¢ilo na temo Cutila in zaznavanje sveta z vrednotenjem dela.

Pedagoski in drugi delavei bomo sledili in uresnicevali ciljev kurikula za vrtce. Zdruzini sta leti
2020/2021 in 2021/2022. V drugem letu bomo dejavnost nadgrajevali oz. dopolnili v toc¢kah, kar v
izrednih razmerah ni bilo mogoce.

Prednostna naloga
Otroci zelijo vse Kkar vidijo okoli sebe, potipati, okusiti, povonjati: Vse Kar slisijo in kar je dosegljivo,
zelijo narediti. Da bi razsirili nagnjenja k raziskovanju, bomo tudi v vrtcu razsirili prostor
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raziskovanja na nov zunanji svet. Z raziskovanjem, odkrivanjem in razumevanjem sveta, se razvijajo
Cutila otroka.

Otroci lahko odkrivajo zunanji svet s sprehodi. Dejavnosti jim nudijo nove izzive in odkrivajo nove
vidike, poglabljajo in razsirjajo vedenja o snoveh, bitjih, pojavih, vse, kar nastane preko opazovanja.
Opazovanje se ne zgodi le z uporabo vida, temvec je potrebno vkljuciti vsa Cutila.

V sklopu te naloge bomo preko razli¢nih dejavnosti uresni¢evali cilje:

e odkrivanje zunanjega sveta s cutili;
e spodbujanje in omogocanje razli¢nih oblik izrazanja Cutil;
e poglabljanje in Sirjenje vedenja o snoveh.

Dejavnosti otrok na sprehodih:
e otroci vidijo, opazujejo, si ogledujejo znacilnosti narave in snovi;
e slisijo, izvablajjo zvoke iz inStrumentov (kamencki, palcke ...);
e preizkuSajo razli¢ne tipne zazanave (lubje dreves, hladen kamen ...);
e povahajo in okusijo (jagodo, trpotec ...):

V Solskem letu 2021/2022 bodo oblikovani kriteriji uspesnosti zastavljenih ciljev.

Vrtec je vkljucen v slovensko mrezo zdravih Sol in v mrezo mentorskih vrtcev. Vrstili se bodo
projekti na nivoju oddelkov in na nivoju celega vrtca, in sicer:

e zdrava Sola — vrtec,

e Mali soncek,

e vrtec brez igrac,

e Mali Savinj¢ani beremo.

Nadaljevanje sodelovanja v novem projekt na nivoju vrtca: Pomahajmo v svet (mednarodni projekt
o strpnosti, sodelovanju, rahljanju stereotipov...).
e Velik poudarek bomo namenili predvsem spoznavanju kultur, obi¢ajev in nacina Zivljenja.
e Znanje, ki ga bodo majhni in veliki v projektu Pomahajmo v svet pridobili, jih bo vodil k
razumevanju, razumevanje pa jih bo vodilo k sprejemanju drugacnosti med nami.

Obogatitvene dejavnosti so po lokacijah razli¢ne in tudi podobne. Tako bodo potekale naslednje
dejavnosti:
e gledaliski abonma,
cici pevski zbor,
izlet v okoliski vrtec,
smucarski tec¢aj (Golte),
plavalni tecaj (Velenje),
vrtec v naravi (Marija Reka).

Obogativene dejavnosti bodo pla¢ane tudi iz Solskega sklada in ob pomo¢i obé&ine.

Nadstandardne dejavnosti izvajajo zunanji izvajalci za otroke od 3 do 6 let in so organizirane v
obliki interesnih dejavnosti:
e nems$c¢ina za najmlajse — C3 Center
Plesna mavrica — Vovk
telovadba za predsolske otroke — SD Ris
judo — Sevnik, Judo klub Braslovce




Usmerjene aktivnosti

Elementi dela

Cilji

Nadini

Kazalniki

Kvaliteten VIZ proces

Izvajanje kvalitetnega
procesa, upostevanje
nacrtovanih
kazalnikov,
individualen napredek
otrok , tudi prednostna
naloga.

Vkljucevanje
sodobne;jsih pristopov
dela, formativno
spremljanje otrok,
vkljucevanje v
projekte, krozek za
kakovost,
(samo)izobrazevanje.
kazalniki prednostne
naloge.

Refleksija po
hospitacijski uri —
kazalniki doloCeni tam;

lazji in uspeSen prehod
otrok iz vrtca v Solo —
porocila uciteljic 1. r.;

samoevalvacijsko
porocilo primerjalno za
dve leti.

Pocutje vkljucenih

Zagotavljanje varnega
okolja otrok,
zaposlenih, starSev

Samorefleksije,
dejavnosti za
medsebojno
povezovanje,
predstavitev dela,
letni pogovori.

Ogledi u¢nih ur,
prireditev, krozek za
kakovost in
predstavitev krozka na
sreCanju VIZ — zdrav
nacin Zivljenja.

Po moznosti izvedba
ankete za starse.

Timsko delo

Medsebojno
povezovanje
vzgojiteljev,
pomocnikov
vzgojiteljev,
spremljevalcev,
uciteljev.

Skupno nacrtovanje in
povezovanje,
sodelovanje v aktivu
Sola — vrtec,
povezovanje med
lokacijami.

Celostni projekti,
nacrtovanje dela.
Porocila na strokovnih
sreCanjih.

Projekti na nivoju
oddelka, vrtca

Iskanje mo¢nih
podrocij strokovnih
delavcev in otrok.

Povabilo k sodelovanju
vec akterjev in izvedba
dodatnih manjsih
projektov.

Predstavitev dejavnosti
starSem, sodelavcem, 1.
razredu.

DELO SVETOVALNE SLUZBE

Delo svetovalne sluzbe se aktivno vkljucuje v Zivljenje in delo vrtca in deluje v smislu povezovanja,
pomo¢i in podpore otrokom in strokovnim delavcem ter preventivno .

e Vkljucevanje v skupine z namenom opazovanja in spremljanja napredka otrok.

e Podpora in svetovanje strokovnim delavkam pri delu z otroki, ki kazejo primanjkljaj na
dolocenih podrocjih (zaostanek v razvoju, primanjkljaj na podro¢ju govora, jezika, motorike,

itd.).

e Pomoc in podpora otrokom z dodatno strokovno pomocjo.

e Podpora in sodelovanje s strokovnimi delavkami in starsi otrok z dodatno strokovno pomocjo.

e Urejanje dokumentacije otrok z odlocbo o dodatni strokovni pomoci.

e Priprava predavanja na temo »Motivacija« za strokovne delavce.

e [zdelava informativnega gradiva (Svetovalno delo v vrtcu, Vstop v Solo) za strokovne delavce

in starSe.




Urejanje dokumentacije za vpis otrok v vrtec.

Vodila se bo evidenca dela preventivnih in korativnih dejavnosti za poglobljeno nadaljnje nacrtovanje

dela.

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Samoizobrazevanje, individualno izobraZevanje in organizirano skupno izobraZevanje Se posebej
podpira letno prednostno nalogo vrtca.

Teme skupnih izobrazevanj

Kako se znajti v sodobnem svetu: predavanje: Bagola;

FIT pedagogika: predavanje Konda oz. vkljucitev v projekt;

Motivacija, predavanje Globaénik;

Razumevanje in pomen varne navezanosti (pomen v ¢asu spremenjenih razmer),
predavanje, Rupaci¢;

Vkljucevanje v izobrazevanje Sole.

Povezovanje vrtca in Sole

Nekatere mozZnosti povezovanja vrtec — Sola

Ob moznostih glede na epidemiolosko situacijo

Sprejemanje ucencev od 5.30 do 6.30.

Varstvo ucencev v ¢asu Solskih pocitnic.

Sodelovanje v skupnih prireditvah in praznovanjih.

Dnevi dejavnosti (ucenci so vklju¢eni v oddelke vrtca, pomo¢ strokovnih delavk).
Vrtec na obisku — opazovanje pouka.

Posnetek dejavnosti in ogled.

Branje pravljic.

Skupna igra.

Solski aktivi.

Delo se bo prilagajalo trenutnim epidemioloskim razmeram.
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I1. Mati¢na Sola in podruZnicne Sole
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OSNOVNI PODATKI SOLE

Osnovni podatki Sole so nespremenjeni. Solski okoli3 je nespremenjen.

Naslov Vkljuceni oddelki
Mati¢na Sola Od 1. do 9. razreda in 5. razred Trnava
OS Braslov¢e Solski okolis: Rakovlje, Braslovce, Male Braslovce,
Rakovlje 15b Preserje, Parizlje, Topovlje, Poljce, Glinje, Spodnje in
3314 Braslovce Zgornje Gor¢e, Kamence, Podvrh
PodruZnica Sola Letus

Od 1. do 5. razreda

Letus 31 Solski okoli§: Letus, Podgorje in Dobrovlje

3327 Smartno ob Paki
Podruznica Sola Gomilsko
Gomilsko 34

3303 Gomilsko
Podruznic¢na Sola Trnava
Trnava 5b

3303 Gomilsko

Od 1. do 5. razreda
Solski okolis: Gomilsko in Grajska vas, Zakl, Smatevz

Od 1. do 4. razreda
Solski okolis: Orla vas, Sentrupert, Trnava

Otroci so v oddelke v Braslov¢ah, Letusu in Trnavi

Enota Vrtec vkljuc€eni s podrocja celotne ob¢ine Braslovce; prednost
(Braslovce, Letus, Trnava) na posamezni lokaciji ima geografska blizina prebivalisca

in vklju€enost starejsih bratov in sester.

POSLANSTVO IN VIZIJA OSNOVNE SOLE

Vizija Sole je tudi v letu 2020 nespremenjena, in se glasi:
Z roko v roki do zdravja, kulture in znanja za Zivljenje.

Poslanstvo temelji na razvoju vseh §tirih stebrov izobrazevanja/vzgajanja otrok in ucencev, in sicer
na:

ucenju, da b1 vedeli;

ucenju, da bi znali;

ucenju sodelovati v skupnosti;

ucenju biti sam s seboj.

Ob visokih, a realnih pri¢akovanjih bomo/smo s kvalitetnim poukom in ob ustrezni motivaciji pri
vsakem otroku/u¢encu razvijali njegove sposobnosti, zadovoljevali potrebe Sole in doma ter se
povezovali z okoljem.

Nacela
e Nacelo doslednosti;
¢ nacelo oblikovanja okolja, ki omogoca optimalno zivljenje v Soli;
¢ nacelo vkljucevanja in strpnosti, sodelovanja, skupnega reSevanja tezav, dogovarjanja;
zavzetosti za vsakega posameznika, spodbujanj k odli¢nosti posameznikov in odnosov;
e nacelo medsebojnega zaupanja in zagotavljanja varnosti.

12



Vrednote

Vrednote, ki so jih uéenci, starsi in strokovni delavci OS Braslovée izbrali kot najpomembnejse So:

e spostovanje,

e Zznanje,

e odgovornost,

e prijateljstvo,

e ljubezen,

e skrb za Cisto okolje in lastno zdravije.

PROSTORSKI POGOJI

V letu 2018 je $ola pridobila kolesarnico. Prostorski pogoji so na POS nespremenjeni, v
Rakovljah pa je Sola pridobila prostore v izmeri 1.123 m?,

Tako se je povedala obstojeda jedilnica. Sola je s prizidkom dobila veé prostorov. V pritli¢ju skupaj s
prenovljenimi tri uéilnice in kabinet, tri prostore pa tudi Glasbena 3ola Risto Savin Zalec. V
nadstropju bo skupaj pet ucilnic in dva kabineta. V prizidku bodo tudi garderoba, kurilnica,
stopni$¢e, hodniki, shramba, sanitarije, dvigalo.

Ustanoviteljica na¢rtuje gradnjo Sole na Gomilskem.

OSNOVNA SOLA BRASLOVCE IN OKOLJE

Zunanji partnerji zavoda in sodelovanje

Z Obclino Braslovce, s KS Braslovée, Gomilsko, Trnava, Letus (urejanje okolja, prireditve,
proslave ...);

s Solskim dispanzerjem Zdravstvenega doma Zalec — enota Polzela (zdravstveni pregledi,
individualni stiki razrednikov zaradi bolnih u¢encev in otrok z motnjami in okvarami, predavanja
za ucence in starSe, obiski zdravstvenih delavcev na Soli );

s Centrom za socialno delo Zalec, Celje in Sostanj, saj je veliko druZin nagih otrok v razli¢nih
stiskah;

z delovnimi organizacijami in obrtniki (ogledi proizvodnje, poklicna orientacija, donacije ...);

s sosednjimi Solami in z vrtci;

s Sportnimi drustvi in zdruzenji (uporaba Sportne dvorane in igri$¢, vodenje interesnih dejavnosti);

z druStvi in organizacijami (Drustva upokojencev v nasi ob¢ini, DPM, PD »Dobrovlje Braslovce,
ZSAM Zalec, gasilska drusStva v obcCini Braslovce, turisticna drustva, RK (v na$i obc¢ini), Zveza
podeZelskih Zena Braslovée, LD Braslovée, Zupnijskimi uradi Braslovée, Gomilsko, Zveza za
ohranjanje vrednot NOB, CZ ...).

Izven KS smo sodelovali z Zavodom RS za $olstvo OE Celje, s Centrom za socialno delo Zalec in
Celje, Policijsko postajo Zalec in kriminalisti¢no sluzbo v Celju, s Knjiznico Zalec in enoto v
Braslovcah, z Zavodom za zaposlovanje Celje, z Zavodom za zdravstveno varstvo Celje, z
Ministrstvom za Solstvo, znanost in Sport RS, s Pedagoskim inStitutom v Ljubljani, s Pedagosko
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fakulteto v Ljubljani in Mariboru, s Fakulteto za sanitarno inZenirstvo, s srednjimi Solami v Celju

in Velenju, s Solo za ravnatelje ...

STRUKTURA ZAPOSLENIH

Stanje izobrazbe strokovnih delavcev: marec 2021

Stopnja izobrazbe Naziv
6. 7. 8. 9. brgz mentor svetovalec svetnik
naziva
9 41 2 1 8 18 23 4
53 53
Upostevane so zaposlitve brez nadomesc¢an;.
STEVILO UCENCEV, ODDELKOV
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Sola Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
oddelkov | uéencev | oddelkov | ulencev | oddelkov | uéencev
OS Braslovée 17 386 18 407 20 422
POS Gomilsko 4 66 4 59 4 58
POS Letus 3 38 3 32 3 33
POS Trnava 2 36 3 41 3 38
Skupaj 26 526 28 539 30 551
Sola Braslovée
2020/2021 2021/2022 2022/2023
l.a 15 l.a 17 l.a 17
1.b 16 1.b 17 1.b 16
2.a 27 2.a 17 2.a 17
2.b / 2.b 17 2.b 17
3.a 26 3.a 27 3.a 17
3.b / 3.b / 3.b 17
4. a 23 4. a 27 4. a 27
4.b 22 4.b / 4.b /
5.a 21 5.a 27 5.a 23
5.b 20 5.b 26 5.b 23
6.a 24 6.a 21 6.a 23
6.b 24 6.b 22 6.b 23
6.C / 6.C 21 6.C 23
7.a 23 7.a 22 7.a 21
7.b 22 7.b 24 7.b 22
7.Cc 23 7.Cc / 7.Cc 21
8.a 26 8.a 23 8.a 22
8.b 27 8.b 23 8.b 24
8.¢ / 8.c 23 8.c /
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9.a 22 9.a 27 9.a 23
9.b 25 9.b 27 9.b 23
9.c / 9.¢c / 9.¢c 23

Po sestanku s stars$i so v 5. razreduv viteti ucenci iz POS Trnava. V 2022/2023 so v 5. razredu
vkljuceni ucenci iz Gomilskega pri MS.

POS Gomilsko
2020/2021 2021/2022 2022/2023
1.r. 15 1.r 9 1. 17
2.T. 18 2.1 15 2. T. 9
3.+4.r. 9+9=18 3.T. 17 3. T 15
5.r. 15 4.+5.r. 9+9=18 4, r. 17

V letu 2021/2022 bo nastala vecja prostorska stiska, saj bo potrebno jedilnico ponovno uporabiti kot
ucilnico. Tako bodo ucenci vsakodnevno nosili hrano po stopnicah v ucilnice. Ucenci 5. razreda se
bodo v letu 2022/2023 morali ali voziti v Rakovlje ali pa vzpostavimo uéilnico drugje.

POS Letus
2020/2021 2021/2022 2022/2023
1.+2.r. 10+5=15 1.+2.r. [2+10=12 1.+2.r. 8+2
3.+4.r. 8+7=15 3.+4.r. 5+8=13 3.r. 10
5.r. 8 5.r. 7 4, +5.r. 5+8
POS Trnava
2020/2021 2021/2022 2022/2023
1.+2.r. 7+9=16 1. r 15 1. r 7
3.+4.r. 10+9=19 2.+3.r1. 16 2. T. 15
/ 4.r. 10 3.+4.r. 7+9

Vet let se reSevanje prostorske problematike na POS Trnava resuje na izrednih roditeljskih sestankih,
kar kaze resiti trajnostno.

Podatki za Solsko leto 2022/2023 za 1. razred so vzeti iz statisticnega urada, zato bodo verjetno Se
spremembe.

Ucenci, ki se vozijo

V letu 2020 ima OS Braslovée cca. 304 uéenceyv, ki so po 56. ¢lenu Zakona o osnovni Soli upraviceni
do brezplacnega Solskega prevoza. Prevoze redno izvajata dva pogodbena kombija in Namagov
avtobus. Nekaj ucencev iz Letusa se vozi z redno linijo.

Skrbeli bomo za kar se da varen prevoz, ko:
e bomo organizirali varstvo vozacev;

e bomo spremljali prometno problematiko in jo ustrezno posredovali starSem, u¢encem, obcini,
voznikom;

e se bo promet Se naprej odvijal po krozis¢u in ne mimo Holca;
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e se bodo ucenci pri pouku osvescali 0 varnosti v prometu.

SOLSKA KNJIZNICA

Solska knjiznica je odprto u¢no okolje, ki omogoca in podpira ucenje in poucevanje. Namenjena je
ucencem in strokovnim delavcem Sole ter vrtca in je sestavni del vzgojno izobrazevalnega dela Sole.

Znanja, sposobnosti in spretnosti, ki jih ufenec od prvega do devetega razreda razvija v okviru
pridobivanje kvalitetnega znanja na razli¢nih podrocjih, kriticno in ustvarjalno razmisljanje, izrazanje
custev, misli in zaznav. KIZ z medpredmetnim povezovanjem vzgaja ucence v aktivne uporabnike
naSe in ostalih knjiznic in pripomore k bolj$i informacijski pismenosti in kvalitetni izrabi prostega
Casa. Izvajanju KIZ-a so namenjene §tiri ure letno in se izvajajo skupaj z ucitelji drugih predmetnih
podrocij.
Splosni cilji
e Ucenci se navajajo na knjiznicno okolje in vzdu§je knjiZzniCnega prostora ter zavzemajo
pozitiven odnos do knjiznice in njenega gradiva s poudarkom na vzgoji za knjigo, motivacijo
za branje in estetsko uzivanje.
ter se ucijo ucinkovitih strategij njthovega resevanja.
e Ucenci razvijajo razlicne spretnosti in sposobnosti (komunikacijske, informacijske,
raziskovalne ...).

cey e

cen e

knjiznici Se neknjizno gradivo (zgoScenke, multimedijske zgoS€enke), CitalniSko ali referencno
gradivo (enciklopedije, leksikoni, slovarji, priro¢niki, atlasi) ter serijske publikacije (Casniki in
casopisi).

sew o
cey e

cey e

Prehod na bibliografski sistem Cobiss je zahteval Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
knjiznicarstvu (Uradni list RS, §t. 92/15 z dne 12. 2015) v prehodnih dolocbah v 31. clenu.
Konverzija leta 2018 ni bila mozna, zato vpis v Cobiss $e ni zakljucen.

Do konca Solskega leta 2020/21 je bilo vpisano v Cobiss preko 17 500 enot gradiva, tako
leposlovnega in strokovnega gradiva za ucence in ucitelje.

Vpis gradiva v Cobiss bo $e vedno prednostna naloga na vseh treh POS in bo potekal skozi celo
naslednje Solsko leto. Socasno bo ob vpisu potekalo izlo¢anje in odpisovanje gradiva. Zbirko
knjizni¢nega gradiva bomo tako ocistili unienega in zastarelega gradiva. Tudi v Enoti vrtca
Braslovée gradivo $e ni v Cobiss-u, tako da zaklju¢ka ni mozno predvideti. Pri vpisu upamo na
obcasno pomo¢ Simone Kronovsek. Za nasvete in strokovno pomo¢ nam je vedno na voljo tudi

Medobginska splogna knjiznica Zalec.
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sev o

Izposoja za ucence in razrede je doloCena z urnikom. Knjiznica in Citalnica sta za ucence in ucitelje
odprti vsak dan od 7.00 do 14.00. Ko v knjiznici poteka pouk ali druge dejavnosti, izposoje ni.
Izposoja za vse poteka v programu Cobiss.

Knjiznicni red 7

knjiznici ne. Poudarek je na primernem obnaSanju v knjiznici in skrbno ravnanje z izposojenim
gradivom. PoSkodovano ali izgubljeno gradivo je potrebno nadomestiti z novo knjigo istega naslova
pred iztekom Solskega leta.

Knjiznicni red je v celoti dostopen na spletni strani Solske knjiznice.

UCBENISKI SKLAD

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport zagotavlja brezplacno izposojo ucbenikov iz
ucbeniSkih skladov za vse uence od 1. do 9. razreda osnovne Sole Braslovfe in vseh treh
podruzni¢nih Sol. U€enci 1., 2. in 3. razreda dobijo v Soli tudi brezpla¢no u¢no gradivo oz. delovne
zvezke. Prenova uc¢benikov poteka po priporoéilih, ki jih Sole dobimo z ministrstva in po Pravilniku o
upravljanju ucbeniskih skladov (Uradni list RS, $t. 12/20). Ucbenike si ucenci izposodijo na Soli v
kompletu. Vecino jih prejmejo pred koncem Solskega leta oziroma v prvem tednu novega Solskega
leta. Ce si kdo ne Zeli izposoditi ucbenikov iz uébeniskega sklada, podpiSejo starsi odjavnico.
Dostopna je na spletni strani Sole.

Ucenci z vsemi ucbeniki skrbno ravnajo in jih ovijejo. Ob izteku Solskega leta morajo neposkodovane
vrniti Soli. V kolikor je uc¢benik poSkodovan, unic¢en ali ni vrnjen, je potrebno placati odskodnino ali
povrniti stroske nakupa novega.

V Cobissu je vodena evidenca nabave in izposoje ucbenikov in vsa ostala predpisana dokumentacija.
S stani uciteljev je skrbno izbran in pripravljen je tudi seznam delovnih zvezkov in Solskih
potrebscin, ki jih ucenci uporabljajo v novem Solskem letu. Te kupijo star§i sami po priloZenem
seznamu za vsako $olo.

Seznami potrebSc¢in za vse razrede so objavljeni na spletni strani Sole v zavihku u¢beniski sklad.

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalno delo uresnicuje naloge za boljSo kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela zlasti na podrocju
razvojnih tezav, vzgojnih problemov, specifi¢nih motenj v govoru, pisanju in branju, na podrocju
ucnih tezav ... Organizira sodelovanje pri strokovnem izpopolnjevanju z drugimi Solami, strokovnimi
in raziskovalnimi organizacijami in pedagosko sluzbo. Analizira vzgojno-izobrazevalni Soli ter
vplive okolja, sodeluje v raziskovalnih nalogah, spremlja tipi¢no vzgojno in u¢no problematiko
Sole in okolja, organizira strokovne razprave v vzgojiteljskem in uciteljskem zboru in oblikuje
predloge in pobude uciteljem, starSem, organizacijam ucencev in organom upravljanja.

Socialno-antropoloski pristop pri svetovalnem delu mora biti usmerjen k individualnemu in
skupinskemu delu. Delovne naloge posegajo v podrocje dela z otroki, ucenci, ucitelji, starsi, pa tudi
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v organizacijo dela na Soli ter sodelovanje z zunanjimi ustanovami in drustvi. Delo svetovalne sluzbe

se usmerja na preventivne dejavnosti, kar se izraza v raznih projektih, ki jih izvajamo v zavodu.

Vzgojno delovanje Sole

Delo bo temeljilo na pogovorih na vseh realacijah. Pripravljali bomo predavanja, okrogle mize,

organizirali aktivne 0z. pogovorne razredne ure. Preko projekta Formativno spremljanje ucencev

bomo natancneje pogledali Se naprej pozornost usmerili na podro¢je discipline in dodelali sodobnejse

pristope poucevanja.

MozZnost vzpostavitve otroSke mediacije.

Solska skupnost

Clani $olske skupnosti so izvoljeni predstavniki razredov druge in tretje triade. Solska skupnost na
zacetku Solskega leta sprejme nacrt dela.

Naloge Solske skupnosti

e Zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka, 0 dnevih
dejavnosti, ekskurzijah, interesnih dejavnostih, prireditvah in drugih dejavnostih, ki jih

organizira $ola;

e spremlja uresni¢evanje pravic in dolznosti ucencev ter opozarja na morebitne krSitve pravic

ucencev;

¢ informira ucence o svoji dejavnosti;
e nacrtuje in organizira skupne akcije;

e predlaga izboljSave bivalnega okolja (lep$i videz, CistejSe okolje, kulturno prehranjevanje) in

sodeluje pri uresnicitvi idej;
e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja ucencev.

Solski parlament

V okviru Solske skupnosti deluje tudi Solski parlament. Otroski parlament je javna tribuna otrok
na temo, ki jo izberejo osnovnosolci na drzavnem otroSkem parlamentu. Tema naslednjega Solskega
parlamenta je Se vedno Poklicna orientacija mladih.

Dodatna strokovna pomo¢

Lokacija 2020/2021 2021/2022
Vrtec Braslovée 1 1
Vrtec Letus 0 0
Vrtec Trnava 2 2
OS Braslovée 43 44
POS Gomilsko 2 1
POS Letus 4 2
POS Trnava 1 2
Skupaj 53 52
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Stevilo ugencev, ki ima DSP, je v zadnjem obdobju nekaj vedje, tj. 10,1 % oz. v leto 2021/2022 le
9,6 %. K temu pripomore Se vecja osvescenost starSev, ki tudi sami zaprosijo za pomo¢ in v tem
vidijo dolo¢ene prednosti za svoje otroke. Stevilo ucencev je primerljivo s Stevilom ucencev na

drugih Solah.

SOLSKA PREHRANA
Obroki Sola Sola Sola Sola
Braslovce Gomilsko Letus Trnava

zajtrk, malica 387 65 38 35
kosilo 361 65 37 35
pop. malica 72 19 17 25
diete 10 3 1 2
Skupaj 83010 152 - 3 93-1 97-2

V Solskem letu 2021/2022 bo Stevilo obrokov drugacno.

Cena Solske prehrane ostanja na isti ravni.

Stevilo malic oz. zajtrkov: 508

Stevilo kosil: 471

Stevilo diet: 28

VZGOJINO-IZOBRAZEVALNI PROCES

Pouk

Elementi pouka Cilji Nadini Kazalniki
Vklju€evanje Refleksija po

Kvaliteten pouk

Izvajanje kvalitetnega
pouka

sodobnejsih pristopov
dela, formativno
spremljanje dela, ciljna
usmerjenost,
(samo)izobrazevanje,
odpravljanje vrzeli v
znanju (corona).
Motivacija vseh.

hospitacijski uri,
iskanje moznosti za
izboljSevanje,
sistemati¢no
primerjanje ucencevega
znanja prej—potem in
odpravljanje
primanjkljaja.

Dosezki na NPZ.

Pouk na daljavo

Izvajanje kvalitetnega

Uporaba vseh oblik
eKomuniciranja,

Anketa, povratne
informacije, pozitivni
ucenci v kar najvecji

(po potrebi) pouka na daljavo izobraZevanje za SU. meri z usvojenim
temeljnim znanjem.
Skupno naértovanje in o
. - Hospitacije,
Medsebojno povezovanje po L
. ovezovanje uciteljev | vertikali, horizontali celostni projekti,
Timsko delo P ' ' naértovanje pouka,

0z. drugih strokovnih
delavcev

dolocitev dejavnosti, ki

se spremljajo v to smer.

eSodelovanje,
medvrstniSka pomoc.
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Raziskovalno delo

Razvijanje
ustvarjalnosti,
inovativnosti pri

Izdelava raziskovalne
naloge.

Sodelovanje na
natecaju, morebitna
nagrada.

ucencih
Predstavitev
_— o Iskanje mo¢nih Povabilo k sodelovanju | dejavnosti,
Projekti na nivoju . y L liani
oddelka. sole podrocij gtrokovmh vet akterJ_eV in izvedba Zagotz_iv Janje
’ delavcev in u¢encev dejavnosti. materialne in druge
podpore.

Organizacija dodatnih dejavnosti

Glede na epidemiolosko sitacijo bomo poskrbeli za nadarjene uéence (dodatni pouk, tabor za
nadarjene, tekmovanja, prireditve),

jutranje varstvo in

imeli ob urah RaP-a tudi oddelke podaljSanega bivanja.

Pevci se bodo udelezili intenzivnih pevskih vaj.

Organizirali bomo Soli v naravi (4., 6., .r.) in te¢aj plavanja za Solo (3. r.). V okviru mogocega
zaradi covid razmer bomo organizirali tudi Soli v naravi za tiste razrede, ki sta jim te dejavnosti
odpadle, in sicer: Sola v naravi za 5. in 7. razred ter tecaj plavanja za 4. razred.

Prednostne naloge

Zdrava Sola: sprejete usmeritve v 2020/2021: ¢as za zdravje je Cas za nas;
sprejete usmeritve v 2021/2022.

Samoevalvacina: samoevalvacija: klima, motivacija, medsebojna pomo¢ v 2020/2021,

nacrtovanje samoevalvacije za 2021/2022.
Pouk: formativno spremljanje pouka — nadaljevanje, odpravljanje vrzeli znanja zaradi pouka na
daljavo.

Merljiva cilja

e oblikovati porocilo o samoevalaciji in

e ugotoviti raven znanja ucencev, ki bi lahko bilo posledica pouka na dlajavo.
V letu 2021/2022 se bodo izdelali kazalniki uspesnosti ugotavljanja znanja ucencev.

Projekti

Skozi projekte in prednostne naloge bomo tezili h kvalitetnemu pouku, dobrim odnosom, odprti
komunikaciji in ustvarjanju spodbudnega u¢nega okolja.

Projekti Cilji
Izvesti kar najvec dejavnosti v podporo
zdravju. Povezati v dejavnosti tudi druzine

in zaposlene.

Zdrava Sola
Shema Solskega sadja, zelenjave in mleka
tradicionalni slovenski zajtrk
medgeneracijsko (Sportno) druzenje
zmorem vec

Sprotne evalvacije dejavnosti RaP-a.
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odprava Everest (8848 m) v OS Braslovée
razSirjen program (RaP)

Bralna pismenost, izboljSevanje pouka
Rastem s knjigo
Noc branja
NMSB'20 Nacionalni mesec skupnega
branja in Kdor ne bere, ga pobere
formativno spremljanje pouka
racunalnisko opismenjevanje

Vzpodbujati branje pri vseh akterjih na
razli¢ne nacine za ucinkovito ucenje.

Obdrzati % usvojenih bralnih znack.

Natecaji, interesi
Evropa v Soli
po razpisu
Solski natecaj: koledar 2022
predstavitev interesnih dejavnosti

Sodelovati na natecajih.
Doseci vidno priznanje.
Deliti dosezke.

Kulturna Sola
Solski ¢asopis: Skozi Stiri letne ¢ase
Solski radio
prireditve v Zivo in na daljavo
oglasevanje dogodkov na TV
Solska posta
prijava za naziv Kulturna Sola

Razvijati kulturno delovanje na kar najvec
nivojih.

Spremljati disciplino ucencev preko Solske
skupnosti.

Oglasevanje dela ucencev preko objav na
spletni strani, oglasnih deskah, objav v
¢asopisju, na Solski TV in po Solskem radiu.
Razredi bodo izdelali razredne nabiralnike,
kjer se bo zbirala posta Pobrateni razredi
lahko med seboj sodelujejo tudi veckrat.

Likovna kolonija
PolepSajmo Solo

Povabiti nadarjene ucence, ki bodo likovno
ustvarjali in koristno prezivljali prosti ¢as na
zacetku letnih pocitnic. Z zunanjim
strokovnjakom dodati talne igre.

Teden vsezivljenjskega ucenja

Opozarjati na prisotnost in pomembnost
ucenja v vseh Zivljenjskih obdobjih in
vlogah. Nadaljevati zaceto.

Oglasevanje
ureditev oglasnih desk z napisi
tiskanje kuvert s Solskim logotipom
objavljati v lokalnem Casopisju
vzpostaviti objave preko Solske TV

Poskrbeti za promocijo Sole.

hospitacije — porocilo;
delovanje zdrave, kulturne Sole — porocilo;

Solsko prehrano — anketa;

V negotovih Casih je nacrtovanje dejavnosti, ki so vezane na sodelovanje z razli¢nimi akterji oteZeno.

V letu 2021 bomo preko poro¢il in pogovorov posebej samoevalvirali:

klimo, pohvale, medvrstnisko sodelovanje — samoevalvacija;
nacionalno preverjanje znanja v 6. in 9. razredu — analize;
pouk na daljavo za ucence s posebnimi potrebami — anketa;
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e vrzeli v znanju in nadaljevanje pouka — prednostna naloga.

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Poleg pedagoskih konferenc, strokovnih aktivov, lastnega (samo)izobraZzevanja v zavodu poskrbimo za
organizirana izobrazevanja pedagoskega in drugega kadra.

Izobrazevanje pokriva razlicna podroc¢ja: vsebinsko in metodi¢no podroc¢je posameznih predmetov,
osebno rast in vsebine, ki so predpisane zakonsko.

Vsebine

Kako se znajti v sodobnem svetu: predavanje: Bagola (skupaj z OS Vransko-Tabor)
Varstvo osebnih podatkov: predavanje, Datainfo

Varstvo pri delu: predavanje, test, Srdo¢

Komunikacija in delo z uéenci, ki motijo pouk, predavanje, Smid

Spletne ucdilnice, nadaljevanje, predavanje, Arnes

izbrano predavanje strokovnih delavcev.

Hospitacije

V prvi polovici leta 2021 bomo pozornost usmerili v nekatere druge elemente opazovanja (npr.
postavljanje vpraSanj ucencev in uciteljev), vkljucili bomo prednostno nalogo (npr. motivacija
ucencev). Pogovor z uciteljem bo vzpostavljen dan po hospitaciji, ko bo ugitelj prinesel tudi refleksijo
na izvedeno uro.

V drugi polovici leta 2021 bomo poglobili podro¢ja, ki se bomo v prvi polovici leta pokazala za
potrebna (npr. vzpodbujanje postavljanja vprasanj s strani uéencev, uéiteljev poudarek na bistvu u¢ne
ure oz. osmisljanje vsebin ipd.).

Nacdrt integritete

Naclrt integritete je pripravil tim, ki ga je dolo€ila ravnateljica. Skrbnica nacrta je Milica
Urankar, ¢lani delovne skupine pa: Simona Kronovsek, Valentina PruSnik, Branka Rozi¢, Barbara
Predovnik.

Nacrt integritete je orodje za vzpostavljanje oziroma preverjanje integritete v zavodu ter orodje
za ugotavljanje in odpravljanje ranljivosti organizacije in njenih zaposlenih za nastanek
koruptivnih ravnanj.

Temelji na:
e ugotavljanju relevantnih tveganj za korupcijo na razli¢nih podro¢jih dela;
e oceni, kak$no nevarnost predstavljajo ta tveganja za zavod,
e dolocanju ukrepov za zmanjSanje ali odpravo teh tveganj.

Podro¢ja tveganja
e nasprotje interesov pri sklepanju pogodb z dobavitelji;

22



e nezdruzljivost funkcije ali polozaja za opravljanje dodatne dejavnosti in s ¢lanstvom Vv
organih pravnih oseb;

e zaposleni zavoda ne uposteva dolocbe kodeksa ravnanja javnih usluzbencev
(lojalnost, strokovnost, vestnost, spostljivost, upostevanje pravic in dolznosti ...);

e pritozba starSev nad delom zaposlenih;

e neprimerno ravnanje v odnosu: zaposleni — zaposleni, zaposleni — otrok/u¢enec, odnos
zaposleni — nadrejeni;

e Vpis Vv vrtec;

e politika proti spolnemu in drugemu nadlegovanju ter trpincenju na delovnem mestu in v
zvezi z delom in kodeks etike;

e zbiranje in varstvo osebnih podatkov, kodeks etike;

e prejemanje daril, podarjanje ocen zaradi daril, uslug, grozen;j.

Na Zboru delavcev bodo osvezena tveganja in moznosti postopanja v primeru, ¢e bi nastala
koruptivna dejanja.

Dologena je komisija za prepredevanje nezelenih ravnanj (mobing) v sestavi. Sabina Sesko, Spela
Hus, Matej Strnisnik in zaupnik za varnost in zdravje pri delu Boris Klokocovnik.
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Oblikovanje sredstev

Zavod OS Braslovée pridobiva sredstva iz naslednjih virov:

e Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport daje sredstva za osebne dohodke delavcev
Sole, nekatere materialne stroske, subvencioniran vrtec, subvencionirano $olo v naravi ...;

e Obcina Braslovce za osebne dohodke delavcev vrtca in Sole (DSP v vrtcu, fakultativni
pouk, varstvo vozacev), investicijsko vzdrzevanje, materialne stroSke in subvencijo za
kosila otrok v Soli;

e placila starSev (poloznice za vzgojnine, prehrano, stroSke ekskurzije, dejavnosti ...);

e prispevki starSev in ostalih donatorjev (Solski sklad), sredstva pokroviteljev, donatorjev ...;

e sredstva projektov (Shema Solskega sadja, SIO 2020).

Zavod vodi ra¢unovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Pravilnika o racunovodstvu, javna narocila
malih vrednosti na podlagi Pravilnika o javnih narocilih malih vrednosti, postopke zbiranja ponudb
z javnimi razpisi na podlagi Zakona o javnem narocanju. Prejete racune pred placilom pregleda
zaposleni, ki je stroske povzrocil oz. knjigovodja/administrator, odobri jih ravnateljica ter likvidira
racunovodski delavec, ki hkrati pregleda, ¢e racun vsebuje vse zahtevane elemente.

Sistem kontrole je vzpostavljen pri:

e mesec¢ni najavi pla¢nih razredov za place, stroSke prevozov in prehrane za delavce ter
ostalih stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu); zbiranju ponudb preko sistema javnih
narocil malih vrednosti;

e preverjanju dobavnic in ra¢unov ob podpisu izplacila;

e preverjanju placil,

e spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih ratunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani
poslovnih partnerjev.

Osnovna sredstva, investicije in investicijsko vzdrzevanje ter projekti

V ob¢inskem proradunu je OS Braslovée za investicije in investicijsko vzdrzevanje namenjenih
32.000,00 € (27.000,00 € za Solo in 5.000,00 € za vrtec). Podlaga za nacrtovanje je Predlog
financnega nacrta za leto 2021, 2022, kjer je nanizanih ve¢ potreb za Solo in vrtec za vse lokacije.

Dodane so nekatere nove potrebe za prizidek, ki se bodo upostevale pri rebalansu.*

V tabelah je predvideno nacrtovanje sredstev za:

investicije in investicijsko vzdrZevanje: (21.389,77 € € + 10.610,00 € = 31.999,77 €)
sredstva iz konta 985000 (privarcevana sredstva): 5.000,00 €;

sredstva donatorjev in Solskega sklada: 500,00 + 300,00 = 800,00 €

sredstva za potros$ni material, materialni stroski: 500,00 €;

sredstva za izvedbo projektov, materialni stroski: 17.100,00 €;

e 7elena dodatna sredstva ob¢ine
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Lokacije St. | Osnovna sredstva Z\r;ﬁ?ik' Izvajalci
1. | kosilnica . 850’99.€ splet
investicija
2. | regal v kuhinji 1.'273 ,§8__€ Segon
investicija
3 garderobne omare 939,40 € Atlas
v 5. odd. investicija
panoji — novi del 1.710,68 € .
4 (pluta 6, steklo 6) investicija Atlas/Stemi
" 500,00 € donacija
5. | panoji dodatno donacija | BSH Nazarje
platno + omarica + 902,80 €
6. | interaktivni projektor 1.700,00 € Atlas/
jedilnica investicija
. 5.000,00 € Svet igral
7. | igralo vrtec konto 985000 | (sklep Svetagzavoda)
8. | klima v kabinetu DSP 435,24 € EVJ
investicija
racunalniki — novi del v .
9. | (6 kos + mitka, + ?n?/ﬁt?gg 1. Rresimir,
tipkovnica + monitor) J P-
Interaktivni projektorji —
10 novi del 8.452,00 € | T. KreSimir,
" | (6 kos+ montaza + investicija s.p.
prevoz)
kamere zunanje — .
11. orizidek* Sintal
12. | WI-FI - novi del* T Krse‘;“m“
13 sanacija 2 WC za (Remont)
" | zaposlene pri pisarnah obcina
14. | sanacija kabineta za DSP (Rerl’.‘)”t)
obcina
15. DOKUMENTACIJA za gradnjo — ob¢ina
. 1.501,82 € .y
POS Gomilsko 16. | projektor investicija Pezdicek
500,00 €
17. | hladilnik (insp) AM materialni Gorenje
stroski
POS Trnava 18. | vozicek _ 606,_15__€ Trend
Vrtec Trnava Investicija

SKUPAJ

21.389,77 € (investicija)
5.000,00 € (konto 985000)
500,00 € (materialni stroski)
500,00 € (donacija)

sredstva obcine

Zbralo se bo najboljSe ponudnike.
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Lokacije St. | . ! nveSVtICIJ e/, Zneski Izvajalci
inv. vzdrzevanje ... Viri
. . 1.000,00 €
5 ) 1. | didakti¢ne igre (OPB) drobni inventar
OS Braslovce
. . . cca. 4.000,00 € | .
2. | Sportni rekviziti S sim
drobni inventar
3 sanacija kurilnice — obéina
POS Letu$ " | NUINO
Vrtec Letus ] 310,00 € ]
4. | podloge pod igrala drobni inventar Svet igral
podloge pod igrala (inSp) 300,00 € .
> 5 kos dobni inventar Svetigral
POS Trnava 5 sanacija zunanjega 3.000,00 € hignik
Vrtec Trnava " | balkona inv. vzd.
lezalniki, slincki, 2.000,00 €
7. . o ponudbe
posteljnina drobni inventar
SKUPAJ 10.610,00 € (investicija + inv. vvz.d.)
sredstva obcCine
Lokacija St. Projekti Zneski
1. | React EU 100,00 €
2. | tradicionalni slovenski zajtrk 600,00 €
3. | shema Solskega sadja, zelenjave in mleka 3.400,00 €
4. | projekt po razpisu 1.000,00 €
5 5. | Cobiss 2.000,00 €
OS Braslovce s 6. | Fit pedagogika 4.200,00 €
podruZnicami in 7. | Strpen vrtec 500,00 €
vrtcem 8. | dozidava $ole 2.000,00 €
9. | talne igre 2.000,00 €
10. | koledar za 2022 700,00 €
600,00 €
11. | Solsko glasilo 300,00 €
Solski sklad (Sklep UQ)
17.100,00
SKUPAJ (materialni stroski)
+ Solski sklad €

Dodatni program

Oblikoval se bo predlog za dodatni program za 2021/2022. Glede na potrebe bomo zaprosili za
ure za loCeno poucevanje in dodatne skupine za izbirne predmete ter druge ze dogovorjene
stroSke. V vrtcu se nacrtujejo vrtec v naravi, plavalni in smucarski te¢aj.
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Oblikovanje ekonomske cene za vrtec

Cena vzgojnin oz. ckonomska cena (EC) za vrtec se dolo¢a skladno s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. Zadnje povecanje vzgojnin je bilo
izvedeno 1. 4. 2019 in se v letu 2020 ni spreminjalo. V decembru 2020 smo predlagali novo ceno,
ki je oblikovana tudi na osnovi novih zaposlitev (dodatno 1,5 DM v vrtcu, in sicer 1 DM
knj/adm + 0,5 DM kuharski pomocnik).

. EC EC Predlagana EC
Obdobja v 2018 v 2019 v 2020
Prvo starostno obdobje 459,52 € 492,90 € 545,51 €
Drugo starostno obdobje 352,92 € 379,70 € 379,84 €

Solski sklad

Solski sklad je bil ustanovljen za potrebe nadstandardnih dejavnosti in nadstandardnega

opremljanja zavoda, nakupi se zgodijo po potrejenem programu. Pridobi se ve¢ ponudb.

Clani upravnega odbora sklada so imenovani za ¢as mandata ravnatelja. Upravni odbor Solskega
sklada sestavljajo: Anita Rojnik (predsednica), Suzana VVombek, Valentina Ledinsek, Dean

Besednjak, Tomaz Pevec, SaSo Mozina in Anja Marovt.

7b Skupaj
L okaciia Stanje Sreg?&i zbrana Porabljena Stanje
J 31. 12. 2019 sredstva sredstva 31. 12. 2020
v letu 2020 X X
leti 2019 in 2020

MS in

vrtec 3.331,76 994.12 4.325,88 2.082.38 2.243 50
Braslovée

POS Gomilsko 1.624.75 133,29 1.758.04 231,33 1.526.71
5 geSCLems in 2.580.35 1.079,84 3.660.19 2.707.67 952,52
Egg:Tmava m 214152 1.951.16 4.092,68 891,72 3.115.96
SKUPAJ 9.678.38 4.158 41 13.836.79 5.913.10 7.923.69

Solski sklad na 20. 4. 2021 = skupaj 6.333,06 €.

Braslovce: 1.902,03 €
Gomilsko: 1.592,71 €
Letus: 952,52 €
Trnava: 1.885,80 €
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Zakljucek
V Programu za leto 2021 se nahajajo vsebine, ki so v LDN za Solsko leto 2020/2021 in nekatere
previdene vsebine za Solsko leto 2021/2022, pri ¢emer nacrtovanje naslednjega Solskega leta Se ni

zakljuceno in je tako oblikovanje Programa za 2021 otezeno.

V nadaljevanju je Finanéni nacrt s preglednicami in prilogo.

V Rakovljah, april 2021
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IV. Finan¢ni nacért
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Priloga 1

Kadrovski naért za 2021

Nacrt je pripravljen na podlagi Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021
(Uradni list RS, st. 174/20). Glede na 5. tocko 4. ¢lena poro¢amo preko sistema ISPAP Agenciji RS
za javnopravne evidence in storitve Stirikrat letno.

TABELARNI DEL

Stevilo zaposlenih

Dovoljeno ali ocenjeno
Stevilo zaposlenih

Vir financiranja 1. januarja 1. januarja
posameznega leta ’ .
naslednjega leta

1. DrZavni proracun 66,32 70,47
2. Proracun ob¢in 27,84 30,34

Z7ZZ7Sin ZPIZ / /
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne

sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, / /

RTV — prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na

trou 0,50 1,50
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne

sluzbe 9,85 9,85
7. Sredstva prejetih donacij
8. Sredstva Evropske unije ali drugih

mednarodnih virov skupaj s sredstvi / /

sofinanciranja iz drZzavnega proracuna
9. Sredstva proracuna drZave za zaposlene iz

prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena

Zakona o zdravniski sluzbi (ULRS, §t. 72/06-

urad. pre¢. besedilo, 15/08- ZOPacP, 58/08,

107/10- ZPPKZ, 40/12- ZUJF 88/16 ZdZPZD, / /

40/17, 64/17- ZZDej-K, 49/18 in 66/19);

sredstva raziskovalnih projektov in programov

ter sredstva za projekte in programe,

namenjene za internacionalizacijo in kakovost

v izobraZevanju in znanosti
10. Sredstva iz sistema javnih del / /
Skupno $tevilo vseh zaposlenih
(od 1. do 10. tocke) 104,51 112,16
Skupno S$tevilo zaposlenih pod
1,2.,3.,4.,5.,7.,9.in 10. tocko 94,66 102,31
Skupno $tevilo zaposlenih pod 9.85 9.85

6. in 8. tocko
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http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016122300|RS-84|12514|3639|O|

UTEMELJITEV

1. DrZavni proracun

Trenutno stanje v Soli je 525 uencev v 26 oddelkih, za Solsko leto 2021/2022 smo najavili 539
ucencev v 28 oddelkih. Stevilo u¢encev in oddelkov se tudi v prihodnje povecuje.

V Solskem letu 2020/2021 bodo strokovni delavci obremenjeni v razmeroma znosnem Stevilu
sistemiziranih in nesistemiziranih uénih ur. Ra¢unamo na ure razSirjenega programa in sledimo
omejitvam, ki jih prinaSa nov sistem delovnega Casa ucitelja. Na predmetni stopnji so trije Sesti
oddelki in trije osmi oddelki in bo potrebna razbremenitev ur OPB z 1 DM ucditelja. Vecja je
sistemizacija svetovalnega delavca, zato dodatno 0,40 DM.

Jeseni pri¢akujemo tudi veéji delez zaposlitve racunalnicarja (sklep ministrice st. 110-37/2020/2 s
27. 10. 2020). Razlika med starim in novim delezem za vzdrzevalca raunalniske tehnologije in
racunalnikarja — organizatorja informacijske dejavnosti je 0,65 DM.

Na POS Trnava se je poveéalo $tevilo oddelkov, zato potrebujemo 1 DM uéitelja RP vec.

Z MIZS smo kot specifiko za pomo¢ delavki na prilagojenem DM dobili 0,50 DM ¢istilca od 12. 4.
2021 najprej do 31. 8. 2021.

S prizidkom bomo pridobili 1.123 m?, kar predstavlja 0,60 DM ¢&istilke ve¢.

Torej 4,15 DM vec.

2. Proracun ob¢in

Trenutno stanje v vrtcu je 189 otrok v 12 oddelkih, v maju 2021 pa predvidoma dodajamo polovi¢ni
oddelek. Glede na Stevilo otrok potrebujemo 1 dodatno DM vzgojiteljice, ki je s strani ob¢ine Ze
odobreno. Napoved za vrtéevsko leto 2021/2022 je 189 otrok v 12 oddelkih.

V okviru sistemizacije in po Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
nam pripada vecje Stevilo delaveev v kuhinji. Ob¢ina je odobrila 0,50 DM kuharskega
pomocnika.

Primanjkljaji so tudi na drugih delovnih mestih, ki jih sedaj pokrivamo preko povecanega obsega
dela. Tako sta samo na podro¢ju ra¢unovodsko-administrativne sluzbe 2,20 DM nezasedena (0,80
DM tajnice + 0,80 DM racunovodje + 0,60 DM knjigovodja/administrator). Ob¢ina je odobrila 1
DM knjigovodja/administrator.

Skupaj 2,50 DM vec.

3.2Z7ZS in ZP1Z
/

4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe

/
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5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trqu

Imamo 0,50 DM za kuhanje kosil za zunanje uporabnike.

Dodatno je odobreno 0,50 DM kuharskega pomo¢nika za Solska kosila.

Ce bo dovolj prihodkov, bomo kombinirano delovno mesto OZHR, dietni kuhar, vodja prehrane
poenotili in dobili povetan delez za vodjo (Solske) prehrane, kar pomeni dodatno 0,50 DM,

medtem ko DM dietni kuhar ostane posebe;j.

To je 1 DM vec.

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva

Tu so Steti delavci v vrteu, ki se financirajo v delezu, ki ga prispevajo starsi in delavci za pripravo
hrane v Soli (kosilo, pop. malica), ki jo placujejo starSi (nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe).

7. Sredstva prejetih donacij
/

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz drZavnega

proracuna
/

9. Sredstva proracuna drZave za zaposlenen iz prvega, drugega, tretjega odstavka 25. élena
Zakona o zdravniSki sluzbi

/

10. Sredstva iz sistema javnih del
/

Ce bi nastala nujna potreba po vegjem $tevilu delovnih mest oz. drugaéni razporeditvi, se bosta
kadrovski in finan¢ni nacrt dopolnila.

Sistemizacija za $olsko/vrtéevsko leto 2020/2021 je bila 67,94 DM (financira MIZS) in 38,57 DM
(financira ob¢ina), tj. skupaj 106,51 DM.

Vsa delovna mesta po sistemizaciji niso zasedena, kar reSujemo preko povecanega obsega dela z
izpla¢ilom do 20 % od osnovne place in z dogovorjenim programom Vv Soli (financira obc¢ina) oz.
povecanim obsegom pri strokovnih delavcih Sole (financira MIZS).

Stevilo zaposlenih v letu 2021/2022 bo predvidoma veéje za 7,65 DM. S strani ob¢ine so v vedini
delovna mesta Ze odobrena. Tudi za DM na Soli se pri¢akuje odobritev, saj imamo 2 oddelka
ucencev veé¢, za DM racunalnikar pa se pri¢akuje zakonsko podlago, za svetovalnega delavca pa je
ta Ze.

Marija Arh, ravnateljica
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